
 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ 
ที่  ๔๓ /๒๕๖๓ 

เรื่อง มอบหมายงานและหน้าทีค่วามรับผิดชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

………………………………………………………….. 
 

   ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ ได้มีค าสั่งที่  ๑๖/๒๕๖๒  ลงวันที่  ๑๕  มกราคม ๒๕๖๒    
ได้มอบหมายงานและหน้าที่รับผิดชอบให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างปฏิบัติหน้าที่ภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ ซึ่งปัจจุบันมีพนักงานส่วนต าบลได้โอน ย้าย เข้าและออก ท าให้ผู้ด ารงต าแหน่งใน
ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม นั้น 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
การมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลตรงตามชื่อต าแหน่งปัจจุบัน อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงยกเลิกค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ ที่ ๑๖/๒๕๖๒  ลงวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๒ และ
มอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ใหม ่ดังนี้ 
  ให้ นางสาวรติรัตน์  อัตสกุลเรือนรุ่ง  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดบัต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๐๓-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑  มีหน้าทีด่ังนี้ 

บริหารงานในฐานะปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กหรือรองปลัดองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ที่มีลักษณะงานบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด้านกฎหมายเกี่ยวกับการวางแผน           
บริหารจัดการ อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหา      
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูง      
โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๑. ด้านแผนงาน  
    ๑.๑ ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์     

ความคาดหวังและเป้าหมายความส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลง       
ทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    ๑.๒ ร่วมวางแผนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ข้อบัญญัติต่างๆ เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถิ่น 
 

/๑.๓ บริหาร... 



- ๒ – 
 

    ๑.๓ บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลงาน การเปิดเผยข้อมูลและการ ตรวจสอบงาน
เพ่ือให้เกิดการจัดแผนพัฒนาพ้ืนที่ที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  

    ๑.๔ วางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธีบริหารงาน การก าหนด          
แนวทางการจัดสรรและการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนแนวทางปรับปรุง  
กฎเกณฑ์มาตรการ มาตรฐานในเรื่องต่างๆ ในที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การบริหารการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  

    ๑.๕ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน  
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  

    ๑.๖ วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและน านโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ  
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์  

    ๑.๗ ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงานการด าเนินการต่าง ๆ ให้กับผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. ด้านบริหารงาน  
     ๒.๑ ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ  

แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติราชการ เพ่ีอให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้  

    ๒.๒ ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีการ 
ปฏิบัติในเรื่องต่างๆ เพื่อการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน  

    ๒.๓ ช่วยก ากับ ตรวจสอบ ควบคุมและปฏิบัติงานที่ได้รับมอบจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

    ๒.๔ เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจ           
ของส่วนราชการ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

    ๒.๕ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนองค์กรปกครอง 
ท้องถิ่น เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

    ๒.๖ ประสานงานฝ่ายบริหาร สภา ฯ และส่วนราชการ เพื่อก าหนดกรอบการบริหาร  
งบประมาณ (ตามหน่วยงานหรือตามแผนงานให้ตรงตามยุทธศาสตร์การพัฒนางบประมาณ)  

    ๒.๗ ก ากับและบริหารการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นท่ีรับผิดชอบก าหนดไว้ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

    ๒.๘ ก ากับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านกฎหมายการอ านวยความเป็นธรรม 
ให้แก่ประชาชน ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม เพ่ือน าเสนอผู้บังคับบัญชาประกอบการ ตัดสินใจเพ่ือ 

/อ านวย... 



 


