
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล 

จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
---------------------------------------------- 

   ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ จะด าเนินการสอบ
คัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ           
ในต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ จ านวน ๑ อัตรา 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม 2558 
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล จากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงาน
ประเภทวิชาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

   1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก   
       ๑.๑ ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขท่ีต าแหน่ง 03-๓-0๑-๓๘๐๑-001   
จ านวน  ๑  อัตรา สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ อ าเภอค าม่วง  
จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

  2. คุณสมบัตขิองผูมี้สิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้สมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นพนักงานส่วนต าบลและมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่
ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกท้ายประกาศนี้  ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก ฯ รายละเอียดตาม
(ภาคผนวก ก. ) 
 

                   ๓. ข้อห้ามส าหรับพระภิกษุและสามเณร 
              ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างอุปสมบทไม่มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๕ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๔ เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ 
 

 ๔. การรับสมัครสอบคัดเลือก 
       ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ก าหนด ด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดองค์การบริหาร   
ส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ตั้งแต่วันที่ ๗–๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ในวันและเวลาราชการ หากมีข้อสงสัยสามารถติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๔๓๘๔-๐๕๐๖  

 

  ๕. เอกสารที่ต้องยื่นในวันสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
คัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ         
(ส าเนาเอกสารทั้งหมดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น) ดังต่อไปนี้ 

/๔.๑. ใบสมัคร... 



- ๒ - 
 

  ๕.1 ใบสมัครสอบคัดเลือก รายละเอียดตาม (ภาคผนวก ข ) จ านวน 1 ชุด 
  ๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรง สวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา
ด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ – สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง 
จ านวน 3 รูป 
  ๕.๓ ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล จ านวน 1 ชุด 
   ๕.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) จ านวน 1 ฉบับ 
  ๕.๕ ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๖ ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง จ านวน 1 ฉบับ 
                              ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส าเนา
ระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรีควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. , ปวส. หรือ
อนุปริญญาด้วย และส าหรับหลักฐานการศึกษาดังกล่าวหากเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับแปลเป็น
ภาษาไทยมาด้วย 
  ๕.๗ หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารสวนต าบลต้นสังกัด รายละเอียดตาม 
(ภาคผนวก ค) จ านวน  ๑  ชุด 
  ๕.๘ แบบประเมินบุคคล รายละเอียดตาม (ภาคผนวก ง)        จ านวน  ๑  ชุด 
  ๕.๙ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ๕.๑๐ ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  จ านวน  ๑  ฉบับ        
 

 ๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
   ผู้ สมั ครสอบคัด เลื อก  จะ ต้องช าระค่ าธ รรมเนี ยม ในการสมัครสอบคัด เลื อก            
จ านวน 200.- บาท (สองร้อยบาทถ้วน) โดยค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
 

 ๗. เงื่อนไขในการสมัครสอบคัดเลือก 
     ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ผู้สมัครสอบคัดเลือกเลือกต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก และต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบ
คัดเลือก หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบคัดเลือกน ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศ  
รับสมัครสอบคัดเลือก คณะกรรมการสอบคัดเลือก จะถือว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 

 ๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
      องค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสอบคัดเลือก        
พร้อมประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก  ในวันที่          
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์  หรือสอบถาม
รายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๓๘๔ ๐๕๐๖ และทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ 
www.dinchi.go.th 

 
/๙ หลักสูตร... 

 
 

http://www.dinchi.go.th/


- ๓ – 
 
 

 ๙. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  
      หลักสูตรและวิธี การสอบคัดเลื อก  แบ่ งออกเป็น ๓ ภาค ก าหนดคะแนนรวม            
300 คะแนน แยกรายละเอียดดังนี้ 
      ๙.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
                             ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย 
แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวที่ระบุ
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี้โดยวิธีการสอบข้อเขียน รายละเอียดตาม (ภาคผนวก จ) 
     ๙.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาค ข (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
           ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน รายละเอียดตาม (ภาคผนวก จ) 
      ๙.๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
             ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอ่ืน ๆ        
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการ การให้คะแนนให้ชัดเจนในด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
หรือด้านอ่ืนเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม รายละเอียดตาม (ภาคผนวก จ) 
 

 ๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
     ๑๐.๑ ผู้สอบคัดเลือก จะต้องเข้ารับการทดสอบ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค) และได้
คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
     ๑๐.๒ เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ ๑๐.๑ เสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือก         
รายงานผลการสอบคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ เพ่ือด าเนินการประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้
ต่อไป 
 1๑. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
        องค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ จะประกาศรายชื่อผู้สอบ
คัดเลือกได้ โดยจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า  
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

 1๒. การขึ้นบัญชีผูผ้่านการสอบคัดเลือกได้ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก จ านวน ๒ เท่าของอัตราว่างตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบ
คัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะ
แต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 
 

/๑๓. การทุจริต... 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          (ภาคผนวก ก) 
 

บัญชีรายชื่อต าแหน่งที่จะสอบคัดเลือกและคณะสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล 

จากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

.............................................................. 
 

ต าแหน่งที่จะสอบคัดเลือก คุณสมบัติ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ๑) เป็นพนักงานส่วนต าบล ซ่ึงด ารงต าแหนง่หรือเคยด ารงต าแหนง่

ไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ ของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงานที่
เริ่มต้นจากระดับ ๒ และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๒) มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
    ๒.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. 
รับรอง 
    2.๒ ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการพัฒนาชุมชน การบริหาร        
การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
    ๒.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการพัฒนาชุมชน การบริหาร        
การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้    
๓) ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ (ไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๖๐ บาท) 
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ต าแหน่งประเภท  วิชาการ 
ชื่อสายงาน   พัฒนาชุมชน  
ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักพัฒนาชุมชน 
ระดับต าแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
         ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
         โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
         1. ด้านการปฏิบัติการ 
         1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนใน
ชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรและเครือข่ายองค์กร
ประชาชน 
         1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสริม
การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร
จัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก 
รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
         1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
         1.4 ศึกษา วิเคราะห์  จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและระบบ
สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 
         1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือสร้างความสมดุล
ในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนอย่าง
ยั่งยืน 
         1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่ถูกต้อง
เหมาะสม ได้มาตรฐาน 
         1.7 ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพ่ือสร้างและพัฒนา
ระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 
         1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้
ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหา
ความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 
         1.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่ายประชาชน 
เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน 
         1.10 ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชน
ในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตร
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 

/๑.๑๑ รวบรวม... 
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         1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้เช่น 
เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
         1.12 ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพ่ือให้กลุ่มอาชีพ
สามารถเพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
         1.13 จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และประเมินผล
การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา  กิจกรรมที่
เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือให้ 
         1.14 ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัยสามารถน ามา
วางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
         1.15 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพ่ือให้รู้ถึง
บทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
         1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีตลาดจ าหน่าย
สินค้าท่ีเป็นธรรม 
         1.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 
         1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ ยวข้องกับงาน
พัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
          2. ด้านการวางแผน 
          วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
          3. ด้านการประสานงาน 
          3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
          3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
          4. ด้านการบริการ 
          4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มีความรู้
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
          4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้บริการแก่
หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
           1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
              1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)     ระดับ 1 
              1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)      ระดับ 1 
              1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
                    ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว                                      ระดับ 1 

/๑.๔ ความรู้... 
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              1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้                                          ระดับ 1 
              1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร                                   ระดับ 1 
              1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ                             ระดับ 1 
              1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน                                                 ระดับ 1 
              1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์         ระดับ 1 
              1.9 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ                                           ระดับ 2 
           2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 
              2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล                                                 ระดับ 1 
              2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์                                               ระดับ 1 
              2.3 ทักษะการประสานงาน                                                  ระดับ 1 
              2.4 ทักษะการบริหารโครงการ                                              ระดับ 1 
              2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู้             ระดับ 1 
              2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน                             ระดับ 1 
              2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ                                        ระดับ 1 
           3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
              3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
                 3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์                                                ระดับ 1 
                 3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม                      ระดับ 1 
                 3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน                          ระดับ 1 
                 3.1.4 การบริการเป็นเลิศ                                              ระดับ 1 
                 3.1.5 การท างานเป็นทีม                                               ระดับ 1 
              3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
                 3.2.1 การคิดวิเคราะห์                                                 ระดับ 1 
                 3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ          ระดับ 1 
                 3.2.3 การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์                                ระดับ 1 
                 3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน           ระดับ 1 
                 3.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ                                         ระดับ 1 
 

********************************* 

 

 

 

 

 

 

 



(ภาคผนวก ข) 
 

                                                                                            ล าดับที่สมัคร............................... 
 

              ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล 
                        จากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 
                            ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
                   องค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่  อ าเภอค าม่วง  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

                                ------------------------------------------------ 
 

๑.  ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)……......................................………………………………………………………… 
 

๒.  เพศ                 ชาย              หญิง 
 

๓.  วัน เดือน ปี เกิดวันที่…………….…เดือน….…………………………พ.ศ…………………….อายุปัจจุบัน………...…….ปี    
     วันเกษียณอายุราชการ……….……………………………….…………….. 
 

๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………….……………………………………….....……ระดับ……………………………………. 
     เงินเดือน………………….……………………………….…..บาท งาน………………………………………………..……..............  
     กอง/ฝ่าย………………………………………………………....…….ส่วน/ส านัก…………………………………………………….. 
     อ าเภอ……………….…….…….....จังหวัด…………………………………….โทรศัพท์…………………………………………….   
     โทรสาร………………..……………………………e-mail……………………….………………………………………….…….……. 
 

๕.  สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี………………………………….ซอย/ตรอก………….……………………ถนน……………………………………. 
 แขวง/ต าบล………………….…………..เขต/อ าเภอ………………………………จังหวัด…………………………………. 
 รหัสไปรษณีย์…………..………………..โทรศัพท์………………………..………..โทรสาร……..…………………………. 
 email…………………………………………….………………………………………………………………………………………. 
 

๖.  สถานสภาพครอบครัว 
            โสด   สมรส           หย่าร้าง          อ่ืน ๆ ระบุ.............................................................. 

ชื่อคู่สมรส………………………………..……..สกุล…………………………..………….อาชีพ………………………..……… 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
       ไม่มีบุตร/ธิดา      มีบุตร/ธิดา  จ านวน…….……….คน  (ชาย……….….คน  หญิง………....…คน) 

 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรค

เหล่านี้หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 

/๘.  วุฒิการศึกษา… 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน 
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๘.  วุฒิการที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิที่ได้รับทุกวุฒิ) 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับ
อ่ืนๆ ที่ส าคัญ 

     

๙.  ประวัติการรับราชการ 
     วันบรรจุเข้ารับราชการ…………………………….………….ต าแหน่ง…………………………………….ระดับ………………. 
     ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม……………………………….ปี…………….…….....เดือน………………………….วัน 
 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
ที ่ ชื่อต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 

    
    
    
    
    
    

    
 

๑๐.  การฝึกอบรม  (หลักสูตรส าคัญฯ) 

หลักสูตรที่อบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
     
     
     
     

/๑๑.  การศึกษาดูงาน  … 
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๑๑.  การศึกษาดูงาน  (ที่ส าคัญๆ) 
การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
    
    
    
    
    

 

๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 
    
    
    
    
    

 

๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
        ภาษาอังกฤษ……………………………………………………..………..……………………………………………………………… 
        คอมพิวเตอร์………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
        อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………….…………..………………………………… 
 

๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
       ……………………………………….……………………………………………………………….………………………………………… 
       ……………………………………….………………………………………………………………………………………………………… 
       ………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณ 
ที่ได้รับการยกย่อง 

ผลงาน สถานที่/ผู้มอบ 
เกียรติคุณ 

    
    
    
    

 

๑๖. การด าเนินการทางวินัย 
      (    ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดับโทษ.............................................เมื่อวัน เดือน ปี ........................... ....... 
      (    ) ก าลังอยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย     (    ) ไม่เคยถูกด าเนินการทางวินัย 
 

/๑๗. คุณลักษณะ… 
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๑๗.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
        ………………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

๑๘. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ มาพร้อมใบสมัคร 
   รูปถ่ายเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว ขนาด 1 นิ้ว          จ านวน.....................รูป 
   ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล            จ านวน....................ชดุ 
    ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ                           จ านวน....................ฉบับ 
   ส าเนาทะเบียนบ้าน                                                จ านวน....................ฉบับ 
   ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียบแสดงผลการเรียน          จ านวน....................ฉบับ 
   หนังสือรับรองจากองค์การบริหารสวนต าบลต้นสังกัด        จ านวน....................ฉบับ  
   แบบประเมินบุคคล                                                จ านวน...................ชุด 
   ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน                       จ านวน..................ฉบับ 
   ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) คือ...........................................  จ านวน...................ฉบับ 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ  หาก
ตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จ ะ
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

   ลงลายมือชื่อผู้สมัคร……………………………………………….. 
                     (………………………………………..…….) 

      วันที่  เดือน  ปี  ………………………………….…………… 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการสมัครแล้ว 
(   )  ครบถ้วน 
(   )  ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก............................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
 
(ลงชื่อ)...............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
         (.................................................) 
วันที่...............เดือน................................พ.ศ.................. 
 
 

ได้รับเงินค่าสมัครแล้ว 
จ านวน...........................................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงิน เล่มที่................เลขที่................... 
ลงวันที่.............เดือน........................พ.ศ................... 
 
 
(ลงชื่อ)...........................................................ผู้รับเงิน 

(.............................................................) 
วันที่.................เดือน................................พ.ศ........... ..  

 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(     ) คุณสมบัติครบถ้วน 
(     ) คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก......................................................................................... ........................ 

 
                                     (ลงชื่อ)..............................................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
                                             (...........................................................)     



(ภาคผนวก ค) 
 
 
 

 
 

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อนุญาตให้สอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลจากสายงานประเภททั่วไป 

เป็นสายงานประเภทวิชาการ ในต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
เขียนที่……..........………………………………………… 

................................................................ 
 

วันที่……………………เดือน………………………………….พ.ศ. ……………………….. 
 

  ข้าพเจ้า…………………………………….……………ต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล……….…. 
อ าเภอ………….………………..จังหวัด….…....................………….อนุญาตให้….……………………………….………………..
ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง…………………………………..………………..…ระดับ……………………………………….. 
ส านัก/กอง……...........……..........……..………....องค์การบริหารส่วนต าบล……........……..…..อ าเภอ.................………
จังหวัด………………………........................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดินจี่ อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม 256๖ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสาย
งานพนักงานส่วนต าบลจากสายงานประเภททั่วไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ในต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้หากผ่านการสอบคัดเลือก  

 
 

    (ลงชื่อ) 
  (……………………………………………………) 

                                                        ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล…………… 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ภาคผนวก ง) 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบลจากสายงานประเภททั่วไป 

เป็นสายงานประเภทวิชาการ ในต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ อ าเภอค าม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก) 
 

๑. ชื่อและนามสกุลของผู้รับการประเมิน............................................................ ................................................... 

๒. วุฒิการศึกษา...............................................สาขาวิชา....................................ระดับการศึกษา......... ................. 
     สถานศึกษา...................................................... .............................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ.............................. 

๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่.............................เดือน.................................................พ.ศ...... ...................... 

๔. ได้ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะได้รับพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี ดังนี้ (เฉพาะสายผู้บริหาร) 
    ๔.๑...................................................................................................... รวม.....................ปี....................เดือน 
    ๔.๒...................................................................................................... รวม.....................ปี....................เดือน               
    ๔.๓......................................................................................................รวม.....................ปี....................เดือน   

๕. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................................ระดับ................ขั้น......... ....................บาท 
    กอง/ส านัก......................................................เมื่อวันที่...............เดือน............................... ......พ.ศ................... 

๖. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี)........................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................... 
......................................................................................................................................... ....................................... 

๗. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 

 
                                                  (ลงชื่อ).....................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                          (....................................................) 
                                                  ต าแหน่ง...........................................................................  
                                                  วันที่...............เดอืน.................................พ.ศ.................. 
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ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมายเหตุ 

หมวด 1 องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)   

1.1 ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
      ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญ 
ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
      ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์
และงานเสร็จทันเวลา ทั้งให้รวมถึง ความสามารถในการแก้ปัญหา 
เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉาะงาน ฯลฯ 
1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งม่ันที่จะ
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ และเป็นผลดีแก่ทางราชการ ไม่
ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

๒๐ 
10 

 
 
 

10 
 
 

20 

  

หมวด 2 ความประพฤติ (20 คะแนน)   

      พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการ
ท างาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของราชการ 

๒๐   

หมวด 3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (40 คะแนน)   
3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
     พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็น
ผลดี ฯลฯ 
3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
     พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานใน
หน้าที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการท างาน ความ
จงรักภักดีต่อหน่วยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่
สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 
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องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
3.3 ความเป็นผู้น า 
     พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การ
ตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน า
และการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวาง
รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 
 

8   

3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
     พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจน
กิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 
 

8   

3.5 การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
     พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ
สถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับ
ผู้อื่น ฯลฯ 
 

8   

รวม 100   
 

ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วน) 
(     ) ผ่านการประเมิน    (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
(     ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60 )  

 
                                                (ลงชื่อ)                                              ผูป้ระเมิน          

                         (................................................................) 
                                                ต าแหน่ง............................................................ 
                                                วันที่.................................................................. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ๑ ระดับ 
(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น เนื่องจาก.............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
                                                 (ลงชื่อ)                                             ผูป้ระเมิน 
                                                         (............................................................) 
                                                 ต าแหน่ง........................................................... 
                                                 วันที่................................................................. 
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ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
(     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
(     )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น เนื่องจาก.............................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ...................................................................... ..................... 

 
 

                                                 (ลงชื่อ)                                            ผู้ประเมิน 
                         (.............................................................) 

                                                 ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบล.................. 
                                                 วันที่.............................................................................. 

 
 
 
 

ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

๑. ผู้ประเมิน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้ 
     ๑.๑ ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
     ๑.๒ ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัดอบต. ,นายกอบต. 
๒. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมิน แบ่งออกเป็น ๓ หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย  
    ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในชอ่งคะแนนเต็ม 
๓. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนนส าหรับ  
    องค์ประกอบนั้น ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจ านวนเต็ม 
๔. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนามผู้ 
    ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 
๕. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่ต่ า 
    กว่าร้อยละ ๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



    (ภาคผนวก จ) 
 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล 
จากสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ ในต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดินจี่ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล จากสายงานประเภททั่วไป 

เป็นสายงานประเภทวิชาการ ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 
.............................................................. 

 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น ๓ ภาค ก าหนดคะแนนรวม 300 คะแนน    

แยกรายละเอียดดังนี้ 
๑. ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
    ๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
          ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย แผนงาน 
ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
               1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
               2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
               3) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
               ๔) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
                    สว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
               ๕) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
               ๖) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
                   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
               ๗) พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ           
                    พ.ศ. ๒๕๕๘ 
               ๘) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
               ๙) ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน ในด้านการเมืองเศรษฐกิจ และสังคม  
                  โดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทย 
  

    ๑.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาค ข (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
          ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
               1) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 25๔๐  
               2) พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                3) พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
               4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๓๘  
                   และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

/๕) ระเบียบ... 
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               5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาพื้นที่ในระดับ 
                   อ าเภอและต าบล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
               6) ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               7) ความรู้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
               ๘) ความรู้เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาชุมชน เช่น หลักการพัฒนาชุมชน หลักการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ข้อมูลชุมชน วิธีการและกระบวน การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนและผู้น าชุมชน การจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในด้านต่างๆ การวางแผน โครงการและติดตาม
ประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ เป็นต้น 
               ๙) ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 

    ๑.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
  ประเมินบุคคลด้วยวิธีสัมภาษณ์ หรือประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอ่ืน ๆ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ โดยมีแบบแสดงรายการ  การให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือ
ด้านอื่นเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม  

 

 

 


